STATUT
Stowarzyszenia ,,Razem dla Wrzosowa”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, nosi nazwe Razem dla
Wrzosowa, moze takze uzywac nazwy Stowarzyszenie RdW.

1.

2.
3.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001 r.Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) i posiada osobowos$¢ prawna.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedzibg Stowarzyszenia jest budynek Ochotniczej Strazy Pozarnej we Wrzosowie potozony w Wrzosow nr 40.
21-345 Borki.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz zlecac¢ realizacje okreslonych
zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

Aktywizowanie i integrowanie srodowiska lokalnego;

Rozbudzanie i wzmacnianie wiezi prowadzacych do wzrostu odpowiedzialno$ci za lokalne srodowisko oraz
podejmowane w nim dziatania;

Budowanie swiadomosci spotecznej i obywatelskiej;

Promowanie miejscowosci Wrzosow i jej mieszkancow;

Wspieranie rozwoju kulturalnego i oswiatowego w miejscowosci Wrzosow;

Podejmowanie dziatan spotecznie uzytecznych w zakresie kultury, o$wiaty i wychowania;

Organizowanie i prowadzenie kursow doskonalacych i kwalifikacyjnych;

Prowadzenie kursow jezykowych;

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych;

. Podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci;
. Pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ z dostepnych funduszy pomocowych;
. Udziat w krajowej i miedzynarodowej wymianie mtodziezy i dorostych oraz w imprezach kulturalnych,

sportowych i religijnych o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

. Promowanie zdrowego trybu zycia poprzez upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreaciji, turystyki,

krajoznawstwa i wypoczynku;

. Integracja europejska oraz rozwijanie kontaktéw i wspoétpracy miedzy spoteczenstwami;
. Ochrona débr kultury oraz podtrzymywanie tradycji regionalnych i narodowych;

. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego oraz dziatania ekologiczne;

. Podejmowanie innych dziatan spotecznie uzytecznych.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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Ksztatcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia kulturalnego i spotecznego;
Organizowanie imprez kulturalnych, wystaw, konkurséw, koncertdéw, pokazow itp.;
Organizowanie konferencji, seminaridow, odczytow, prelekcji, szkolen i kurséw jezykowych;
Tworzenie grup artystycznych, rekodzieta artystycznego oraz profilaktyki prozdrowotnej;
Organizowanie szkolen i kurséw przysposabiajacych do pracy w zawodzie;

Doradztwo prawne i zawodowe;

Dziatania majace na celu promowanie walorow turystycznych miejscowosci Wrzosow;
Organizowanie spotkan , wycieczek i wymiany miedzynarodowej;

Opracowywanie i wydawanie publikacji oraz materiatéw informacyjnych;

Wspoétprace ze szkotami, organizacjami i instytucjami lokalnymi, krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi,
z ktérymi taka wspotpraca okaze sie potrzebna dla zadan statutowych Stowarzyszenia;
Integrowanie réznych grup srodowiskowych z terenu miejscowosci Wrzosow;
Prowadzenie ognisk, klubéw, swietlic itp.;

. Prowadzenie osrodkéw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych obejmujacych zakres okreslony w celach

statutowych;

. Wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami majgcymi podobne cele;

. Pozyskiwanie zrodet na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia;

. Organizowanie réznych form pomocy, w tym charytatywnej, na rzecz mieszkancow Wrzosowa;
. Wspotprace z organami administracji rzadowej i samorzgdowe;j.



Rozdziat llI
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§7
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdw zwyczajnych i cztonkéw wspierajacych.
§8
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
niezaleznie od narodowosci oraz miejsca statego zamieszkania.
2. O przyjeciu nowego cztonka Stowarzyszenia decyduje Zarzad uchwatg podjetg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.
§9
1. Czlonkiem wspierajagcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra przez ztozenie oswiadczenia albo uchwaty
swojej wtadzy statutowej zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg , rzeczowa lub merytoryczng.
2. Status cztonka wspierajacego nabywa sie na wniosek zainteresowanego. Wniosek podlega ocenie Zarzadu,
ktory podejmuje uchwate w tej sprawie. Do podjecia uchwaty wymagana jest bezwzgledna liczba gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

§10
Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego ani gtosu stanowigcego.
§11
Ustanie przynaleznosci do Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1.  Wystgpienia;
2. Skreslenia z listy;
3.  Woykluczenia;
4. Smierci czionka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego;
5. Rozwigzania lub likwidacji stowarzyszenia.

§12
Wystgpienie polega na ztozeniu pisemnego o$wiadczenia przez osobe fizyczng albo ztozeniu uchwaty wtadzy statutowej
przez stowarzyszenie, instytucje lub inng osobe prawng Zarzadowi Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.
§13
Skreslenie z listy cztonkdéw nastepuje uchwatg Zarzadu w razie zalegania przez cztonka Stowarzyszenia ze sktadkami
ponad rok.
§14
Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej w nastepstwie razacego
nieprzestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
§15
1. Do podjecia uchwaty w sprawie wykluczenia lub skreslenia wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtosow
cztonkoéw Zarzadu, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
2. Czonek Stowarzyszenia skreslony z listy cztonkdéw na podstawie § 13 badz wykluczony za Stowarzyszenia na
podstawie § 14 moze odwotac¢ sie od uchwaty w tej sprawie do Walnego Zebrania Cztonkdw.
3. Odwotanie Powinno by¢ ztozone na pismie w terminie 2 tygodni od dnia doreczenia odpowiedniej uchwaty.
Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.
§ 16
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
Czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia;
Uczestniczenia we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia;
Zgtaszania wnioskow i postulatéw w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
Korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego statutowymi
celami.
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§17
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
postepowania zgodnie ze statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia;
aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia;
propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywaniu mu cztonkéw i sympatykow;
dbania o mienie Stowarzyszenia;
regularnego ptacenia sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

§18
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Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:
1. udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym;
2. zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
§19
Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek:
1. wspierania celow statutowych Stowarzyszenia i propagowania jego dorobku;
2. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3. regularnego ptacenia sktadek i innych wczesniej ustalonych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia



§ 20

Organami Stowarzyszenia sa:

1.

2.
3.
4

Walne Zebranie Cztonkow;
Zarzad;

Komisja Rewizyjna.
Wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkdw.
W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.
Kadencja pochodzacych z wyboru organéw Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Uchwaty organdéw Stowarzyszenia podpisujg przewodniczgcy obrad.
§21

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencji, organom tym
przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkoéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw
wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkow w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 22
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
Z gtosem stanowigcym- cztonkowie zwyczajni;
Z gtosem doradczym- cztonkowie wspierajacy.
§23

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo- wyborcze, zawiadamiajgc czitonkdéw poprzez ogtoszenie na stronie internetowej i na tablicy
ogloszen o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad:

1) Z wiasnej inicjatywy

2) Na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej;

3) Na pisemny wniosek 1/ 3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkdéw wybierany kazdorazowo w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkow Stowarzyszenia, sposrod cztonkow
Stowarzyszenia nie wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw, z zastrzezeniem § 20 ust. 21 § 33 ust. 1.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegolnosci nalezy:

1.

CoNoar~wN

Ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia;

Uchwalanie statutu i jego zmian

Uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia;

Wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

Ocenianie dziatalno$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, w tym takze odwotan w sprawie przyjecia, skreslenia i wykluczenia
ze Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztionkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze;
11.
12.
13.

Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich;
Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacj;
Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad Stowarzyszenia

§25
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Cztonkéw, a zarazem naczelng wtadzg
Stowarzyszenia w okresach pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw i kierowanie catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi;
2) Okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania;
3) Gromadzenie srodkéw finansowych i innych zasobdw niezbednych do realizacji zadar Stowarzyszenia;
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4) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

5) Uchwalanie wzoru pieczeci oraz wzoru odznaki Stowarzyszenia;

6) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

7) Uchwalanie planu pracy Stowarzyszenia oraz budzetu na okresy roczne i nadzér nad ich realizacjg;

8) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz ustalanie porzadku jego obrad;

9) Sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu pracy oraz sprawozdania z wykonania budzetu i przedktadanie
ich Walnemu Zebraniu Czionkéw;

10) Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

11) Ustalanie sposobu ptacenia sktadek cztonkowskich;

12) Nadzorowanie i koordynacja dziatalnosci Stowarzyszenia oraz organizowanie w tym celu wspotpracy z
wszelkimi instytucjami, organizacjami i osobami trzecimi, z ktérymi taka wspotpraca okaze sie potrzebna dla
realizacji zadan Stowarzyszenia.

§ 26
W sktad Zarzadu wchodzi 5 czionkow.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika.
Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Prezes lub osoba przez niego upowazniona.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes lub inny cztonek Zarzadu upowazniony przez Prezesa.
Z wnioskiem o zwofanie posiedzenia Zarzadu moze wystapi¢ co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.
O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zarzadu powiadamia cztonkéw Zarzadu Prezes lub upowazniony
cztonek Zarzadu w przyjety zwyczajowo sposéb co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia.

Komisja Rewizyjna
§ 27

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

§ 28

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
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Kontrola dziatalnosci statutowe;j i finansowej Stowarzyszenia,
Wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw,
Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
Wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 29

Komisja Rewizyjna wykonujac uprawnienia kontrolne ma prawo wgladu w catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia,
posiada prawo zgdania udzielania jej wszelkich niezbednych informaciji.

1.
2.

3.

§ 30
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, kidrzy wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.
Cztonkowie Komisji nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.
Cztonkowie Komisji mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 31
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome i fundusze.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia tworzone sg z:
1) Sktadek cztonkowskich;
2) Darowizn, zapiséw, spadkow i dotacji;
3) Wptywow z dziatalnosci statutowej;
4) Dochodow z ofiarnosci publiczne;j.

Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub nie zabezpiecza majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw,
cztonkéw organow oraz oséb, z ktérymi pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, osobami bliskimi”.

Majatek stowarzyszenia nie moze by¢ przekazany na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw organdw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio



wynika ze statutowego celu organizaciji.

6. Stowarzyszenie nie dokonuje zakupdw, na szczegdlnych zasadach, towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw oraz ich osoby bliskie.

7. Srodki pieniezne, niezaleznie od zroédet ich pochodzenia powinny byé przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe powinny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, niezwltocznie
przekazane na to konto.

8. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wptacajg sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu
na cztonka Stowarzyszenia.

9. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 32
1. Do skfadania o$wiadczen woli, we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia, zawierania uméw
i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest trzech cztonkéw Zarzadu dziatajacy
tacznie.
2. Czonkowie Zarzadu dziatajg nieodptatnie w charakterze pracy spoteczne;j.
3. Zgodnosc¢ z oryginatem pism i dokumentow stwierdza Prezes lub inny upowazniony przez Zarzad cztonek
Zarzadu.
Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§33
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.
4. W sprawach nieregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
roku- Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.).

Niniejszym Statut zostat uchwalony na zebraniu zatozycielskim w dniu 8 marca 2015 r. we Wrzosowie
W imieniu Zarzadu Stowarzyszenia:

Prezes : Adam Krél
Wice Prezes : Barbara Budzynska-Korulczyk
Sekretarz: Jadwiga Domanska



